Załącznik do fiszki projektu.

Przykładowe wskaźniki do osiągnięcia w obszarze

Strategia powinna zawierać wykaz i wartość wskaźników planowanych do osiągnięcia 
w wyniku realizacji Kontraktu Regionalnego/Porozumienia. Powinny to być zarówno wskaźniki wynikające z Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, jak również wskaźniki wskazujące na realizację założeń Strategii rozwoju województwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020-Plan Modernizacji 2020+.
Przykładowe wskaźniki zostały wyszczególnione poniżej:
- szacowany roczny spadek emisji gazów cieplarnianych - tony równoważnika CO2/rok,
- zmniejszenie rocznego zużycia energii pierwotnej w budynkach publicznych – kWh/rok,
- liczba zmodernizowanych energetycznie budynków – sztuki,
- liczba dodatkowych osób korzystających z ulepszonego oczyszczania ścieków – RLM,
- odsetek ludności korzystającej z oczyszczalni ścieków – %,
- liczba dodatkowych osób korzystających z ulepszonego zaopatrzenia w wodę – osoby,
- zwiedzający muzea i oddziały w gestii samorządu gmin, powiatów i miast na prawach powiatu / 1 000 mieszkańców – liczba osób na 1000 mieszkańców,
- liczba obiektów infrastruktury zlokalizowanych na rewitalizowanych obszarach – sztuki,
- zdawalność egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe wśród uczniów ZSZ – %,
- liczba obiektów infrastruktury jednostek organizacyjnych systemu oświaty – sztuki,
- liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem w programie – osoby,
- liczba osób bezrobotnych (łącznie z długotrwale bezrobotnymi) objętych wsparciem 
w programie – osoby, 
- liczba osób opiekujących się dziećmi w wieku do lat 3 objętych wsparciem w programie – osoby,
- liczba utworzonych miejsc opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 – sztuki,
- liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu – osoby,
- liczba osób, które po opuszczeniu programu podjęły pracę lub kontynuowały zatrudnienie – osoby, 
- liczba osób zagrożonych wykluczeniem społecznym objętych wsparciem w programie – osoby,
- liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objętych wsparciem 
w programie – osoby,
- liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie – osoby,
- liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objętych usługami zdrowotnymi świadczonymi w interesie ogólnym w programie – osoby,
- liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objętych usługami społecznymi świadczonymi w interesie ogólnym w programie – osoby,
- liczba uczniów, którzy nabyli kompetencje kluczowe po opuszczeniu programu – osoby,
- liczba osób w wieku 25 lat i więcej, które uzyskały kwalifikacje lub nabyły kompetencje 
po opuszczeniu programu – osoby,
- liczba osób o niskich kwalifikacjach, które uzyskały kwalifikacje lub nabyły kompetencje 
po opuszczeniu programu – osoby,
- liczba osób w wieku 50 lat i więcej, które uzyskały kwalifikacje lub nabyły kompetencje 
po opuszczeniu programu – osoby,
- liczba nauczycieli, którzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu programu – osoby,
- liczba nauczycieli objętych wsparciem w programie – osoby,
- liczba szkół i placówek systemu oświaty wykorzystujących sprzęt TIK do prowadzenia zajęć edukacyjnych – sztuki,
- liczba szkół, w których pracownie przedmiotowe wykorzystują doposażenie do prowadzenia zajęć edukacyjnych – sztuki,
- liczba szkół, których pracownie przedmiotowe zostały doposażone w programie – sztuki,
- liczba uczniów szkół i placówek kształcenia zawodowego uczestniczących w stażach  
i praktykach u pracodawcy – osoby,
- liczba osób uczestniczących w pozaszkolnych formach kształcenia w programie – osoby.
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