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STATUT
STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA CZARNOZIEM NA SOLI

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Czarnoziem na
Soli i zwane jest dalej Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy w brzmieniu LGD Czarnoziem na Soli.
3. Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ ttumaczeniem nazwy w jezyku obcym.

N

4. Stowarzyszenie jest partnerstwem, sktadajacym si¢ z przedstawicieli wiadz publicznych,
lokalnych partnerow spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancow, przy czym na
poziomie podejmowania decyzji ani wiladze publiczne ani zadna z grup interesu nie
posiada wiecej niz 49 % praw glosu. Stowarzyszenie zapewnia opracowanie
niedyskryminujacej 1 przejrzystej procedury wyboru oraz obiektywnych kryteriow
wyboru operacji, ktore pozwalaja unikng¢ konfliktow interesow, gwarantuja, ze co
najmniej 50 % glosow w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partneréw
niebgdacych instytucjami publicznymi i umozliwiaja wybor w drodze procedury
pisemnej.

5. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem 0 celach
niezarobkowych, ktoérego podstawowym celem jest dziatanie na rzecz rozwoju
obszarow wiejskich.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng 1 dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia
7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz.855, z pdzn.
zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie
(Dz.U.2014.1118 j.t.); ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spotecznosci; ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udziatem S$rodkéw  Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
(Dz.U.2015.349); Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z
dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajagcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347/355 z 20.12.2013);
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rozporzadzenia Rady (WE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (EFRROW) i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz.
UE L 347/487 z 20.12.2013r.) oraz niniejszego Statutu.

=

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Inowroctaw.

Nadzor nad dziatalnos$cig Stowarzyszenia sprawuje Marszatlek Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

Stowarzyszenie moze ustanawiac tytuty, odznaki oraz medale honorowe i przyznawac je
osobom fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nie posiadajgcym
osobowosci prawnej wybitnie zastuzonym dla realizacji celow Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, loga 1 legitymacji zgodnie ze wzorem
okreslonym w uchwale Zarzadu oraz wtasciwymi przepisami.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnym celu dzialania.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie w zakresie niezb¢dnym dla realizacji swoich celéw statutowych moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia bedzie przede wszystkim uwzgledniaé obszar Kujaw
Zachodnich obejmujacy tereny gmin: Dabrowa Biskupia, Gniewkowo, Inowroctaw,
Janikowo, Kruszwica, Pakos$¢, Rojewo, Ztotniki Kujawskie.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

ROZDZIAL 11

CELE, ZADANIA |1 SPOSOBY ICH REALIZACJI

§5

Celami i zadaniami Stowarzyszenia s3:

1.

N

ok~

dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarOw wiejskich z uwzglednieniem
nalezytej ochrony oraz promocji $rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow
historyczno-kulturowych oraz réwnosci szans;

aktywizowanie ludnosci wiejskiej;

opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanej dalej LSR) dla obszaru
gmin: Dabrowa Biskupia, Gniewkowo, Inowroctaw — gmina wiejska, Janikowo,
Kruszwica, Pakos¢, Rojewo, Zlotniki Kujawskie (zwanego dalej obszarem dziatania
LGD);

promocja obszarow wiejskich oraz gmin potozonych na obszarze dziatania LGD;
mobilizowanie spotecznosci lokalnej do wziecia udziatu w procesie zrownowazonego
rozwoju obszarow wiejskich potozonych na obszarze LGD;
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upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja
ludnosci na obszarach wiejskich, miejsko-wiejskich i miejskich potozonych na obszarze
LGD;

podejmowanie inicjatyw 1 dzialan majgcych na celu pobudzenie aktywnosci
spotecznosci lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowaniu i realizacji LSR oraz
innych programéw pomocowych i w ramach tego wspieranie i upowszechnianie idei
samorzadowe;j;

propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD,;

pozyskiwanie partneréw zrddet finansowania LSR, w tym z programéw pomocowych;

. Udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania

projektéw i pozyskania srodkéw na ich realizacje, w tym z programoéw pomocowych
oraz innych projektow wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej;
podejmowanie inicjatyw i dziatan dla rozwoju Kujaw Zachodnich majacych na celu:
rozw6j produktow regionalnych, turystyki, przedsiebiorczosci, zasobow ludzkich,
spoteczenstwa obywatelskiego 1 informacyjnego, poprawe estetyki miejscowosci na
obszarze dziatania LGD i bezpieczenstwa mieszkancoéw, edukacje estetyczng i
artystyczng mieszkancow, aktywizacje gospodarcza i zawodowsg, przeciwdziatanie
wykluczeniu spolecznemu i patologiom spolecznym, propagowanie zdrowego trybu
zycia oraz zachowanie dziedzictwa kulturowego na obszarze dziatania LGD;
pozyskiwanie innych zrodet finansowania, opracowywanie i realizacja innych
programéw pomocowych oraz projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej;

kreowanie lokalnych produktow i ushug, w szczegoélnosci turystycznych, tworzenie
infrastruktury turystycznej Kujaw Zachodnich;

promocja i organizacja wolontariatu;

prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej i wydawniczej;

ochrona praw kobiet oraz dzialalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i m¢zczyzn;
Wspolpraca migdzynarodowa rozwijajaca wymiang do§wiadczen, dobrych praktyk, ktore
przyczynia si¢ do innowacyjnosci dziatan na Kujawach Zachodnich;

wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi Kkrajowymi i zagranicznymi oraz ze
spoteczno$ciami lokalnymi 1 regionalnymi innych panstw;

uczestnictwo cztonkéw Stowarzyszenia w programach dotyczacych edukacji, kultury,
ekologii, integracji europejskiej oraz wspotpracy migdzynarodowej;

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i1 kulturalnej, zwlaszcza w zakresie inicjowania,
wspierania i pomocy w przedsigwzigciach edukacyjno kulturalnych w szczeg6lnosci na
rzecz dzieci 1 mlodziezy, a takze wspieranie dzieci i milodziezy zagrozonych
wykluczeniem spolecznym,;

prowadzenle akcji popularyZujqcych dziedzictwo narodowe wsrod spoteczenstwa,
poszanowanie praw czlowieka 1 podnoszenie swiadomosci obywatelskiej, zwlaszcza
wérod dzieci | mtodziezy;

podejmowanie i rozwijanie spolecznych inicjatyw na rzecz osob starszych;

aktywizacja spoleczna i poprawa jakosci zycia oséb starszych;

ksztaltowanie postaw patriotycznych, upowszechnianie wiedzy o przesztosci,
wspolczesnosci 1 perspektywach rozwoju;

aktywne uczestniczenie w ochronie dobr kultury;

podejmowanie dzialan promujgcych kulture fizyczng, zwlaszcza wsrod dzieci
1 mtodziezy.

§6

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarczg stuzaca realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju w nastgpujacym zakresie:
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a) Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku — 1813Z

b) Introligatorstwo i podobne ustugi — 18147

c) Wydawanie ksigzek — 5811Z

d) Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza — 58197

e) Dzialalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem — 6201Z

f) Pozostata dziatalno$¢ wuslugowa w  zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana — 6399Z

g) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania
— 70222

h) Pozostala dzialalno$§¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana — 7490Z

1) Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura — 82117

j) Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentow i pozostata specjalistyczna
dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura — 82197

k) Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow — 8230Z

1) Pozaszkolne formy edukacji artystycznej — 855272

m)Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane — 8559B

n) Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje — 8560Z

0) Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
— 94997

Dochod z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych
i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu mi¢dzy jego cztonkow.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

2.

o

0

Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju i przystapienie do konkursu na jej realizacje,
organizowanego przez samorzad wojewodztwa,

Rozpowszechnianie zalozen zatwierdzonej Lokalnej Strategii Rozwoju na obszarze
dziatania LGD Czarnoziem na Soli,

Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
zwigzanych z realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju,

Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacj¢
projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz
sposobie naboru wnioskow o pomoc w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,
Informowanie za pomocg dostgpnych $rodkéw przekazu, m.in. za pomocag strony
internetowej, ogloszen w prasie lokalnej, o mozliwosci wstapienia do Lokalnej Grupy
Dziatania oraz o wyborze projektu do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju,
Sprawdzanie zgodnosci projektow z zatozeniami Lokalnej Strategii Rozwoju,
Dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli Srodkow przyznanych Lokalnej
Grupie Dziatania, na realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju,

Organizowanie i finansowanie:

a) przedsigwzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariéw,
szkolen, kurséw, warsztatow, wizyt studyjnych, konferencji, sympozjow, debat, akcji
informacyjnych 1 konkurséw oraz innych form przekazywania wiedzy,

b) imprez kulturalnych, koncertéw, festiwali, przedstawien teatralnych, festynow,
targow, pokazow 1 wystaw stuzgcych promocji regionu, jego tozsamosci kulturowej,
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c) imprez sportowo-rekreacyjnych i zawodow sportowych,

d) punktow informacji turystycznej oraz innych uslug zwigzanych z obstugg ruchu
turystycznego na obszarze dziatania Lokalnej Grupy Dziatania,

e) punktow konsultacyjno-doradczych dla organizacji spotecznych, przedsiebiorcéw z
obszaru Lokalnej Grupy Dzialania,

f) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i poligraficznej, w tym
opracowanie, redagowanie i druk ulotek, broszur, folderow, plakatow, kalendarzy,
czasopism i innych publikacji, opracowanie i rozpowszechnianiec materiatow
audiowizualnych, tworzenie stron internetowych i ich redagowanie, przygotowanie i
rozpowszechnianie innych materialdéw o charakterze promocyjnym lub reklamowym,

9. Przygotowanie analiz, opracowan oraz gromadzenie dokumentacji,

10. Wspotprace 1 wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i1 organizacjami
pozarzadowymi dziatajagcymi w zakresie objetym celami statutowymi Stowarzyszenia na
poziomie krajowym i migdzynarodowym,

11. Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalnej Grupy Dziatania, okre§lonych
w prawie polskim i prawie Unii Europejskiej,

12. Podejmowanie i prowadzenie innych dziatan zmierzajacych do realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia oraz dziatan przewidzianych dla Lokalnej Grupy Dziatania
w przepisach PROW 2014-2020,

13. Wspolprace z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i instytucjami
krajowymi 1 miedzynarodowymi, ktérych dzialalno$¢ jest zbiezna z celami
Stowarzyszenia na wszystkich obszarach jego aktywnosci.

§8

Stowarzyszenie, realizujac cele statutowe, moze powotywac jednostki organizacyjne w
granicach prawem dopuszczonych.

§9

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej jej cztonkoéw.
2. Dla realizacji swoich celéw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL 111

CZY.ONKOWIE STOWARZYSZENIA

§ 10
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) cztonkow zwyczajnych
b) cztonkow wspierajacych
C) cztonkéw honorowych

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:

1) osoba fizyczna, ktora:
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a) dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich i ztozy deklaracje przystapienia do
LGD wraz z rekomendacjg swojego $rodowiska w ilosci minimum 10 osoéb —
mieszkancoOw obszaru objetego LSR,

b) prowadzi dzialalno$¢ gospodarczg na obszarze objetym LSR i ztozy deklaracje
przystapienia do LGD.

2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wylaczeniem

wojewodztw, ktora:

a) dziata na obszarze, ktorego dotyczy Lokalna Strategia Rozwoju,

b) zobowigzuje si¢ do realizacji celow Stowarzyszenia,

c) jest partnerem publicznym, gospodarczym lub spotecznym w rozumieniu
przepisOw Rozporzadzenia z dnia 23 maja 2008r. w sprawie szczegdtowych
kryteriéw i sposobu wyboru lokalnej grupy dziatania do realizacji lokalnej strategii
rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-20013,
wykonawczych okreslajacych szczegdélowe warunki i tryb przyznawania pomocy
finansowej w ramach poddziatania "Wsparcie przygotowawcze" objetego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020,

d) przedstawi uchwatg¢ organu stanowigcego, zawierajaca deklaracje przystapienia do
Lokalnej Grupy Dziatania,

e) wskaze 0sobe reprezentujaca ja w Lokalnej Grupie Dziatania,

f) zlozy deklaracj¢ cztonkowska.

§ 11

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

a)
b)

c)
d)

rezygnacji,

Smierci cztonka bedacego osobag fizyczng, utraty przez niego pelnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych albo utraty praw publicznych,

likwidacji cztonka bedacego osobg prawna,

wykluczenia.

2. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

3.

nieusprawiedliwionego zalegania z zaptata sktadek przez okres dluzszy niz 12 miesigcy,
mimo uprzedniego pisemnego upomnienia,
postepowania sprzecznego z niniejszym Statutem lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia,
postepowania, ktore dyskwalifikuje dang osobe jako czlonka Stowarzyszenia lub godzi
w jego dobre imie,
dziatania na szkode Stowarzyszenia,
nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia,
cofnigcia rekomendacji, o ktorej mowa w § 10 ust. 2 pkt. 1 ppkt. a) przez co najmniej
50% os6b wczesniej rekomendujacych.
O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaly. Przed podjeciem uchwaly Zarzad
umozliwia cztonkowi zlozenie wyjasnien na piSmie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.
O tresci uchwaty Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.
Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ustgpie 1 pkt b) i ¢) stwierdza Zarzad w
formie uchwaly, przepis ust¢pu 3 stosuje si¢ odpowiednio.
Od uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ustepie 3 i1 4 przystuguje zainteresowanemu
odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 1 miesigca od
pisemnego powiadomienia o tre$ci uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest
ostateczna.
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6. Ustanie cztonkostwa zobowigzuje do zwrotu przedmiotow nalezacych do Stowarzyszenia,
a wydanych cztonkowi Stowarzyszenia do uzytkowania.

§ 12

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:
a) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,
b) aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci i przedsiewzieciach Stowarzyszenia,
C) przestrzegac postanowien statutu i uchwal wtadz Stowarzyszenia,
d) optaca¢ sktadki cztonkowskie w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkéow,
e) brac¢ udzial w Walnych Zebraniach Cztonkow,
f) dbac¢ o mienie Stowarzyszenia.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
b) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw i bra¢ udziat w glosowaniu,
C) uczestniczy¢ w pracach wybranych przez siebie zespotéw roboczych,
d) uczestniczy¢ w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym i szkoleniowym,
€) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne,
f) wysuwac postulaty i wnioski wobec wiadz Stowarzyszenia,
g) Korzystac¢ z urzadzen i sprzetu bedacego wlasnoscig Stowarzyszenia.

§13

1. Kandydat do Stowarzyszenia sklada pisemna deklaracj¢ zawierajaca o$wiadczenie o
przystapieniu i zobowigzanie do optacania sktadek, a ponadto nastgpujace dane:

a) osoby fizyczne: imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ i miejsce urodzenia, adres, numer
PESEL, dotaczajac pisemng rekomendacj¢ o ktorej mowa w § 10 ust. 2 pkt. 1 ppkt. a).

b) osoby prawne: nazw¢ podmiotu, siedzibg, adres, numer Regon, dotaczajac takze odpis
z wlasciwego rejestru, jezeli podlegaja wpisowi do rejestru, uchwale i deklaracje o
ktorych mowa w § 10 ust. 2 pkt. 2 ppkt. d) i f) oraz wskazuje osobe reprezentujacg ja
w Lokalnej Grupie Dziatania.

2. O przyjeciu w poczet cztonkow Stowarzyszenia decyduje Walne Zebranie Cztonkow na
wniosek Zarzadu w formie uchwaty. O podjetej decyzji Zarzad niezwtocznie powiadamia
pisemnie zainteresowanego.

3. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do najblizszego
Walnego Zebrania Cztonkdw, ktdrego uchwata jest ostateczna. Odwolanie nalezy wnie$é
w terminie 1 miesigca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji Walnego Zebrania, za
posrednictwem Zarzadu.

§14

1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna bez
wzgledu na jej miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granica, ktora za swoja
zgoda zostanie przyjeta do Stowarzyszenia za okazang pomoc w realizacji jego celow, po
ztozeniu deklaracji zawierajacej dane, o ktorych mowa w §13 ust. 1 oraz oswiadczenie o
zakresie deklarowanej pomocy na rzecz Stowarzyszenia.

2. Przyjecie w poczet cztonkéw wspierajacych dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki
zostal okreslony w Statucie dla cztonkow zwyczajnych, z tym zastrzezeniem, ze nie jest
wymagana rekomendacja, o ktorej mowa w §10 ust. 2 pkt. 1 ppkt. a).
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Formg¢ i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalaja z Zarzadem
Stowarzyszenia w odrebnej umowie.

Cztonek wspierajacy ma prawo osobiscie lub za posrednictwem swojego przedstawiciela
bra¢ udzial w pracach Stowarzyszenia z glosem doradczym, zglasza¢ do wiladz
Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie
zadan 1 uchwal.

Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z
deklarowanych $wiadczen 1 przestrzegania innych ustalen zawartych w podpisanej
umowie.

Do ustania czlonkostwa w przypadku cztonka wspierajacego zastosowanie majg
odpowiednio postanowienia § 11.

§ 15

Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna i osoba prawna, bez wzgledu na
jej miejsce zamieszkania czy obszar dziatalno$ci szczegdlnie zastuzona dla
Stowarzyszenia. Godnos¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkow, na
wniosek Zarzadu.

Cztonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w pracach organizowanych przez
Stowarzyszenie oraz bra¢ udziat z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Czlonkow.

Do wustania czlonkostwa w przypadku czlonka honorowego zastosowanie maja
odpowiednio postanowienia § 11.

Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godno$ci cztonka honorowego, nie
powoduje utraty przez niego praw i obowigzkoéw jako cztonka zwyczajnego.

§ 16

Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego
z zastrzezeniem § 15 ust. 4. Moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych
organach Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV

WEADZE STOWARZYSZENIA
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 17

Wtladzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad,

3. Rada,

4. Komisja Rewizyjna.

§ 18
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Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa dwa lata. Mandat cztonkéw Zarzadu,
Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa z chwilg odbycia pierwszego Walnego Zebrania
Cztonkoéw po dniu, w ktorym uptywa okres kadencji.

Mandat cztonka Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z
powodu:

a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

b) pisemnej rezygnaciji,

c) $mierci,

d) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow.

W przypadkach wygasni¢cia mandatu czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed
uptywem kadencji Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje uzupetnienia sktadu organu na
okres do uptywu kadencji na najblizszym posiedzeniu.

§ 19

Cztonkowie Stowarzyszenia wymienieni w § 10 ust. 2 Statutu maja wylaczne prawo

rekomendowania kandydatow do wtadz Stowarzyszenia.

Rekomendacje powinny by¢ sktadane na pi§mie na co najmniej 7 dni przed datg Walnego

Zebrania Cztonkoéw, podczas ktorego dokonywany bedzie wybor.

Rekomendacje sktada sie osobiscie w siedzibie Stowarzyszenia albo drogg pocztowa.

Rekomendacja powinna zawierac:

a) nazwe, dane adresowe podmiotu rekomendujacego lub imi¢ i nazwisko 0sob
rekomendujacych;

b) imi¢ i nazwisko osoby rekomendowanej, jej miejsce zamieszkania, nr telefonu
kontaktowego, adres e-mail, szczegétowa informacje o spelnieniu wymogow
okreslonych w § 24 ust. 517, § 25 ust. 5, 6, 7, 11, 12, 13 i 14 oraz § 26 ust. 51 6
Statutu;

€) nazwe organu, do ktérego rekomenduje si¢ danego kandydata;

d) os$wiadczenia osoby rekomendowanej o wyrazeniu zgody na kandydowanie do
konkretnego organu Stowarzyszenia; 0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
przez LGD oraz o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione z winy umyslne;j;

e) podpis 0sob uprawnionych do reprezentowania podmiotu rekomendujgcego oraz
piecze¢ nagtowkowa.

Do rekomendacji powinien by¢ dotaczony zyciorys kandydata.

Zarzad albo (w przypadku wyboru pierwszych witadz Stowarzyszenia) Komitet

Zatozycielski sprawdzi kandydatury do wiadz Stowarzyszenia pod wzgledem spelnienia

przez kandydatow wymogow formalnych okreslonych w § 24 ust. 517, § 25 ust. 5, 6, 7,

11, 12, 13 i 14 oraz § 26 ust. 5 i 6 Statutu, ustali list¢ kandydatow z uwzglgdnieniem

parytetow rownowagi terytorialnej i sektorowe;j, tzn. ustali tzw. podlisty wyborcze.

Wybor cztonkéw wladz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze glosowania

powszechnego i tajnego.

Kazdy z cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia dysponuje jednym gltosem.

Glosy oddaje si¢ na wybranego kandydata znajdujacego si¢ na tzw. podliscie wyborczej.

Wybor uznaje si¢ za dokonany, gdy za danym kandydatem opowiedziala si¢ zwykla

wiekszos¢ glosujacych przy obecno$ci co najmniej 1/3 ilosci cztonkow posiadajacych

prawo glosu, chyba Ze statut stanowi inacze;j.

Wybrani czlonkowie wladz Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu tego organu

wybierajg sposrdd siebie osoby piastujace poszczegolne stanowiska w danym organie.
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§ 20

Uchwaly wladz Stowarzyszenia, jesli Statut nie stanowi inaczej, zapadaja zwykla wigkszoscia
glosow w obecnosci przynajmniej 1/3 ilosci cztonkéw uprawnionych do glosowania. W
przypadku réwnego rozlozenia glosow w trakcie glosowania, decyduje glos
przewodniczacego zebrania.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§21

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw jest zwotywane co najmniej raz w roku.

Zwyczajne 1 nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwolywane jest przez Zarzad,

ktory zawiadamia cztonkéw o terminie, miejscu i porzadku obrad listami poleconymi lub

w kazdy skuteczny sposob, co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotywane jest przez Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej lub Rady,
€) na zadanie 1/3 liczby czlonkdéw Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno si¢ odby¢ w terminie nie dtuzszym
niz 21 dni od podjecia inicjatywy lub zgloszenia zadania.

7. Porzadek Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow ustala Zarzad lub osoby
uprawnione do zgdania zwolania takiego zebrania, powiadamiajac o jego terminie,
miejscu 1 propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow listami poleconymi lub w
kazdy skuteczny sposob co najmniej 14 dni przed terminem zebrania. Do czasu
wylonienia sktadu pierwszych wiadz Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje
Komitet Zatozycielski.

8. W Walnym Zebraniu Cztonkéw winna uczestniczy¢ co najmniej 1/3 cztonkow
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory nastepuje
W pot godziny pozniej tego samego dnia — moze ono skutecznie obradowaé bez wzgledu
na liczbg uczestnikdw, chyba ze statut stanowi inaczej.

9. W Walnym Zebraniu Czlonkéw uczestnicza cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz z

glosem doradczym, czlonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie.

Ao E

§22
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
1. uchwalanie kierunkow 1 programow organizacyjnej 1 finansowe] dziatalnosci

Stowarzyszenia, w tym budzetu Stowarzyszenia,
2. ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

10
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wybor 1 odwotanie cztonkéw Zarzadu, Rady 1 Komisji Rewizyjne;,

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w
szczegbdlnosci  dotyczacych projektow realizowanych w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju,

wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Stowarzyszenia,
wystuchanie 1 zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

udzielenie, po wystuchaniu wnioskow Komisji Rewizyjnej, absolutorium Zarzadowi,
rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu i Rady oraz innych spraw i wnioskow
zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian Statutu,

. podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego

majatku,

uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, regulaminéw pracy Zarzadu,
Rady i Komisji Rewizyjnej, regulaminéw konkursow grantowych,

zatwierdzanie Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej pod kierunkiem Zarzadu,
nadawanie honorowego cztonkowstwa, przyznawanie nagrod i wyrdznien oSobom
zastuzonym dla realizacji celéw obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego
Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w zakresie rozszerzenia badz zawegzenia obszaru objetego Lokalng
Strategig Rozwoju,

ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

podejmowanie innych uchwal w sprawach nie przekazanych dla kompetencji innych
organdw.

§23

Walne Zebranie Czlonkow wyraza swe stanowisko w formie uchwaly po
przeprowadzeniu glosowania.

Glosowanie przeprowadza si¢ jawnie. Gtosowanie moze by¢ tajne na wniosek zgloszony
przez czlonka, jezeli Walne Zebranie tak postanowi.

Podjecie uchwaly w sprawie odwotania cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej
wymaga bezwzgledne] wigkszos$ci gloséw przy obecnosci potowy cztonkéw Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu
Cztonkoéw przystuguje jeden glos.

Walne Zebranie Czlonkéw pracuje wedlug ustalonego porzadku obrad. Proponowany
porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Cztonkéw zmieniony lub rozszerzony.
Porzadek nie moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu lub rozwigzania
Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkéw po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu lub innego cztonka
Zarzadu (albo cztonka Komitetu Zatozycielskiego) wybiera Przewodniczacego i na jego
wniosek Wiceprzewodniczacego i Sekretarza, ktérzy dalej prowadzg obrady.

Z przebiegu Walnego Zebrania Czlonkéw sporzadza si¢ protokot, ktory wpisuje si¢ do
ksiggi protokotow.

ZARZAD STOWARZYSZENIA

11
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§ 24

Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego

Zebrania Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja

prace przed Walnym Zebraniem Cztonkdw.

Zarzad moze ze swego grona wybra¢ Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Skarbnika i

Sekretarza.

Szczegdblowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin

pracy Zarzadu.

Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo popetnione umyslnie.

Cztonek Zarzadu nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Rady.

Zarzad sktada si¢ z 5 do 9 cztonkow.

Cztonkowie Zarzadu powinni ponadto spetnia¢ co najmniej jeden z wymogow:

a) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub Srednie;

b) ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszarow wiejskich;

c) legitymowaé si¢ co najmniej 1 rokiem do$wiadczenia w strukturach podmiotu
rekomendujacego;

d) uczestniczy¢ w realizacji projektow na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

Do kompetencji Zarzadu, oprocz innych spraw wymienionych w statucie, nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

b) kierowanie biezacag praca Stowarzyszenia,

c) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

d) powotywanie i odwotywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura,

e) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikoéw Biura
Stowarzyszenia,

f) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

g) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich 2014-2020 dokumentdéw, celem przystapienia do konkursu na
realizacje LSR,

h) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do konkursu
na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich
2014-2020,

i) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepisow Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich 2014-2020, w tym oglaszanie konkurséw na projekty z zakresu
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-2020, ich przyjmowanie i przedktadanie
Radzie, celem dokonania wyboru projektéw do realizacji w ramach LSR,

J) opracowywanie wnioskow i innych dokumentow w celu pozyskiwania srodkow na
realizacje celow z innych programoéw pomocowych,

K) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR w
ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020,

I) nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu,

m) co najmniej dwa razy do roku przedstawienie czlonkom Stowarzyszenia informacji
o dziataniach i zamierzeniach Zarzadu.

RADA

12
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§ 25

Rada jest wybierana przez walne zebranie czlonkéw sposrod cztonkow LGD. Cztonek

rady nie moze by¢ rownoczesnie czlonkiem organu kontroli wewnetrznej LGD, zarzadu

LGD lub pracownikiem LGD.

Liczba cztonkdéw Rady ustalona jest kazdorazowo przez Walne Zebranie Cztonkow w

liczbie nie mniejszej niz 8 0sob, przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani wiadze

publiczne ani zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49 % praw glosu.

Rada moze ze swego grona wybra¢ Przewodniczacego, dwoch Wiceprzewodniczacych i

Sekretarza.

Szczegdlowe uprawnienia, organizacje¢ pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin

Rady.

Rada sktada si¢ z co najmniej 50% cztonkdw, ktorzy posiadaja doswiadczenie w zakresie

realizacji projektow z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich wspotinansowanych ze

srodkéw unijnych.

Co najmniej jedna osoba sposrdd cztonkéw Rady powinna posiada¢ udokumentowanag

znajomos$¢ przynajmniej jednego jezyka roboczego UE (angielski, francuski lub

niemiecki) w stopniu umozliwiajagcym swobodne porozumiewanie si¢.

Co najmniej potowe sktadu cztonkow Rady stanowia osoby zameldowane na pobyt staly

na obszarze objetym LSR przez okres co najmniej 3 lat przed ich powotaniem.

Rada jest organem, o ktorym mowi art. 4 ust. 3 pkt 4 Ustawy o rozwoju lokalnym z

udziatem lokalnej spotecznosci. Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji

W rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia nr 1303/2013, ktére majg by¢ realizowane w

ramach LSR, oraz ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f rozporzadzenia

nr 1303/2013.

Wybor operacji, o ktorych mowa w ust. 8, dokonywany jest w formie uchwaty Rady,

podjetej zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej 1/3 czlonkow

uprawnionych do gltosowania.

Od uchwaty, o ktorej mowa w ust. 8 1 ust. 9 podmiotom, ktorych dotyczy uchwatla

przystuguje odwotanie do Rady wnoszone w terminie 7 dni od dnia dostarczenia uchwaty.

Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu.

Cztonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Zarzadu.

Cztonkowie Rady powinni ponadto spetnia¢ nastepujace wymogi:

a) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub $rednie;

b) ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa, rozwoju obszarow wiejskich i
podejscia Leader;

c) legitymowaé si¢ co najmniej 1 rokiem do$wiadczenia w strukturach podmiotu
rekomendujacego;

d) uczestniczy¢ w realizacji projektow na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

popetnione umyslnie.

Czlonkowie Rady nie moga pozostawac z cztonkami Zarzadu, oraz czlonkami Komisji

Rewizyjnej w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa

lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

KOMISJA REWIZYJINA

§ 26
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Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
Liczba cztonkow Komisji Rewizyjnej wynosi od 3 do 5 cztonkéw Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Sekretarza.
Szczegdlowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin
Komisji Rewizyjnej.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umyslnie.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawa¢ z cztonkami Zarzadu w zwigzku
matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytulu
zatrudnienia.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej, oprocz innych spraw wymienionych w niniejszym
statucie, nalezy:
a) kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia,
b) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej
dzialalnosci Zarzadu, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej,
c) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i zgtaszanie wnioskow w przedmiocie absolutorium Zarzadowi,
d) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow,
e) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe,
f) przedstawienie Zarzadowi uwag dotyczacych jego dziatalnosci oraz protokotow
pokontrolnych wraz z wnioskami,
g) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich.

ROZDZIAL V

ZESPOLY ROBOCZE STOWARZYSZENIA

§ 27

W celu wymiany pogladow migdzy cztonkami Stowarzyszenia oraz poszukiwania wsrod
nich inicjatyw oddolnych Stowarzyszenie moze tworzy¢ zespoty robocze.

Zespoty robocze s3 forum wymiany podgladéw mig¢dzy czlonkami Stowarzyszenia.
Cztonkostwo w zespole roboczym jest przywilejem, a nie obowigzkiem czlonka
Stowarzyszenia.

Kazdy z czlonkéw Stowarzyszenia moze uczestniczy¢ w pracach nieograniczonej ilosci
zespotow roboczych.

Zespotom roboczym przystuguje prawo sktadania Zarzadowi rekomendacji, sugestii i
opinii o wszystkich biezacych sprawach Stowarzyszenia oraz prawo do zalecania
Zarzadowi inicjowania okreslonych dziatan.

Prace zespotow roboczych koordynuje cztonek Zarzadu wskazany przez Zarzad.

Kazdy zespo6t roboczy tworzy sposrod swoich czionkow prezydium, w sktad ktérego
wchodza: Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy oraz Sekretarz.

Spotkania zespoléw roboczych powinny odbywac si¢ nie rzadziej niz dwa razy do roku.
Spotkania zwoluje z inicjatywy prezydium koordynator — czlonek Zarzadu,
powiadamiajgc o jego miejscu i terminie cztonkéw zespotu w kazdy skuteczny sposob na
co najmniej 7 dni przed planowanym terminem spotkania.
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Tekst jednolity z dnia 29.10.2015 r.

10. Stanowiska zespolu przyjmowane sa zwykla wigkszoscia gtosow bez wzgledu na ilos¢

&

obecnych cztonkow zespotu.

ROZDZIAL V1

MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§ 28

Majatek Stowarzyszenia tworza $rodki pieni¢zne i inne sktadniki majatkowe, ktore stuza

wylacznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

a) sktadek cztonkowskich,

b) dotacji,

c) srodkéw otrzymanych od sponsorow,

d) darowizn,

e) zapisoéw i spadkow,

f) dochodéw z wilasnej dziatalnoscei,

g) dochodow z majatku.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.

Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

Nastepujace czynnosci Zarzadu wymagaja zgody Walnego Zebrania Cztonkow:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,

b) nabycie, zbycie lub objgcie udziatdéw lub akcji w spoéice,

€) rozporzadzenie sktadnikiem majatku Stowarzyszenia i zacigganie zobowigzan 0
wartosSci ustalonej przez Walne Zebranie.

§ 29

Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie

zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:

a) czlonkow Stowarzyszenia i jego wladz,

b) pracownikow Stowarzyszenia,

€) matzonkéw pracownikow oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej,
krewnych lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,

d) o0s6b zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa w ust.

1 pkt a) - d), na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich.

Zabronione jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz osob, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt a) - d) na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to

wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

§ 30
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Tekst jednolity z dnia 29.10.2015 r.

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych jest
upowazniony Prezes jednoosobowo lub Wiceprezes Zarzadu z innym czlonkiem Zarzadu
dziatajacy tacznie.

ROZDZIAL VI

ZMIANY STATUTU, ZMIANA OBSZARU OBJETEGO LOKALNA STRATEGIA
ROZWOJU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 31

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym, wylacznie przez Walne Zebranie
Czlonkow na podstawie uchwaty powzietej wiekszoscig 2/3 gloséw, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 32

1. Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju moze ulec rozszerzeniu badz zawezeniu na
podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkdéw powzigtej wiekszosciag 2/3 glosow, przy
obecnos$ci co najmniej potowy cztonkdéw Stowarzyszenia.

2. Z inicjatywa, o ktorej mowa w ust. 1 moga wystapi¢ jednostki samorzadu terytorialnego
lub grupa co najmniej 10 partneroéw spotecznych i gospodarczych.

3. Wniosek powinien zawiera¢é uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczegdlnosci
wykazywac¢ spdjnos¢ obszaru, o ktory zostanie poszerzony lub zawegzony obszar objety
Lokalng Strategiag Rozwoju.

4. Wniosek sktada si¢ Zarzadowi, ktory ma obowigzek przedstawi¢ go na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkow.

§33

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow
powziete] wigkszos$cig 2/3 glosow, przy obecnos$ci co najmniej polowy czltonkéw
Stowarzyszenia lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Likwidatorami sa cztonkowie Zarzadu, jesli Walne Zebranie Czlonkéw nie wyznaczy
innych likwidatorow.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkoéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
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