Tekst jednolity z dnia 28.12.2015

REGULAMIN ZARZADU

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Czarnoziem na Soli

§1
1. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczo — zarzadzajacym Stowarzyszenia i dziala
na podstawie statutu, uchwal Walnego Zebrania Cztonkoéw oraz niniejszego regulaminu.
2. Siedziba wladz Stowarzyszenia, w tym Zarzadu jest miejscowos¢ Inowroctaw.
3. Zebrania Zarzadu organizowane moga by¢ w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.
§2.
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie pomigdzy posiedzeniami Walnego
Zebrania Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za swoja prace przed
Walnym Zebraniem Czlonkow.
§ 3.
1. Zarzad wybiera Walne Zebranie Czlonkow sposrod kandydatéw zgloszonych przez cztonkoéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.
2. Wyboru Prezesa, 2 Wiceprezeséw oraz Skarbnika i Sekretarza dokonuja cztonkowie Zarzadu
na pierwszym posiedzeniu Zarzadu.
3. Kadencja Zarzadu trwa 2 lata i konczy si¢ z chwilag wyboru nowego zarzadu przez Walne Zebranie
Cztonkoéw.
§ 4.
Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciagania zobowigzan majatkowych jest upowazniony

Prezes lub Wiceprezes z Cztonkiem Zarzadu dziatajacych tacznie.

§5.
1. Zarzad uzywa podtuznej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie pelnigcy funkcje w Zarzadzie postuguja si¢ pieczatkami imiennymi: prezes,

wiceprezes, skarbnik, sekretarz, cztonek Zarzadu i inne okre$lone przez Zarzad.

§ 6.
Do zadan Zarzadu nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
2) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,
3) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
4) powotywanie i odwotywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura,

5) ustalanie wielkoSci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia,



6)
7)

8)

9)
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ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich 2014-2020 dokumentow, celem przystgpienia do konkursu na realizacje LSR,
przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do konkursu na jej
dofinansowanie, zgodnie z przepisami Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020,
realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich 2014-2020, w tym ogtaszanie konkursow na projekty z zakresu Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich 2014-2020, ich przyjmowanie i przedkladanie Radzie, celem dokonania

wyboru projektow do realizacji w ramach LSR,

10) opracowywanie wnioskow i innych dokumentéw w celu pozyskiwania $rodkéw na realizacje

celéow z innych programéw pomocowych,

11) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja LSR w ramach

Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020,

12) nadzor nad przestrzeganiem postanowien statutu Stowarzyszenia,

13) co najmniej dwa razy do roku przygotowanie i dystrybucja wsrod cztonkow Stowarzyszenia

informatora o dzialaniach i zamierzeniach Zarzadu,

§7.

Zebrania Zarzadu zwoluje Prezes badz osoba przez niego upowazniona.
W zebraniach Zarzadu moga bra¢ udzial pelnomocnicy czionkéw Zarzadu, przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego czlonek z glosem doradczym oraz goscie

zaproszeni przez prezesa Stowarzyszenia.

§ 8.
Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokot w ksiedze protokotéw. Protokoty powinny zawierac:
a) porzadek obrad,
b) imiona i nazwiska,
c) funkcje obecnych cztonkéw Zarzadu i innych oséb obecnych na zebraniu,
d) liczbe oddanych gltoséw za poszczegbdlnymi uchwatami,
e) odrebne zdanie cztonka w danej kwestii.
Protokét podpisuja obecny na posiedzeniu Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu przynajmniej
z 1 obecnym czlonkiem zarzadu i protokolantem posiedzenia Zarzadu.
Zarzad prowadzi rejestr uchwatl.
§9.
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej 1/3 cztonkow
Zarzadu.

W przypadku rownej liczby gltoséw "za" i "przeciw" decyduje glos Prezesa Zarzadu.
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3. W przypadkach nie cierpigcych zwloki glosowanie moze odby¢ si¢ w drodze ustalenia

telefonicznego, za pomocag telefaksu lub sieci Internet badz ustalenia korespondencyjnego.

§ 10.
1. W ramach podziatu obowigzkéw Prezes Zarzadu sprawuje nadzor nad catoscig funkcjonowania
Stowarzyszenia oraz odpowiada za kierowanie dzialaniami merytorycznymi Stowarzyszenia w

zakresie:

a) opracowania koncepcji wdrozenia projektow w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju na lata
2014-2020 (LSR) i uruchomienia jej realizacji,

b) przygotowania i zaplanowania dziatan w ramach realizowanych przez LGD projektow

w ramach LSR,
C) przeprowadzenia akcji informacyjnej,
d) zorganizowania Biura LGD i wypeiniania obowigzkéw prawa pracy,

e) przeprowadzania rekrutacji i zatrudniania personelu Biura LGD, szkolenia personelu

i nadzoru nad pracq Biura,
f) monitorowania stanu realizacji zadan przez Biuro LGD,
g) nadzorowania rozliczen finansowych dotyczgcych dotacji w ramach LSR,

h) nawigzywania kontaktow i reprezentowania LGD w kontaktach zewnetrznych z instytucjami

publicznymi oraz partnerami krajowymi i zagranicznymi,

i) nadzor nad pozyskiwaniem i rozliczaniem srodkow na realizacje celéw z innych programow

pomocowych.
2. W ramach podzialu obowigzkow Wiceprezesi Zarzadu i Skarbnik odpowiadaja za:
a) rozliczenia z instytucjami udzielajgcymi dotacji lub innego wsparcia finansowego,
b) nadzorowanie spraw finansowo-ksiegowych i podatkowych LGD,
C) nadzorowanie sprawozdawczosci LGD,
d) zbieranie skiadek cztonkowskich,
e) prowadzenie rozliczen na koncie bankowym.

3. W ramach podziatu obowigzkoéw Sekretarz Zarzadu odpowiada za:
a) zapewnienie przeplywu informacji miedzy Biurem LGD a Zarzgdem, Zarzqdem a Radg LGD

oraz Biurem LGD a Radg,
b) przygotowywanie sprawozdan merytorycznych z dziatalnosci LGD,

C) przedstawianie sprawozdan z prac Biura LGD,
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d) utrzymywanie kontaktow z Cztonkami i Radg LGD,

e) wykonywanie obowigzkow sprawozdawczych,

f)  przygotowanie sprawozdan z realizacji LSR dla Zarzqdu,
g) nawigzywanie kontaktow z innymi LGD z kraju i zagranicy,
h) protokotowanie zebran Zarzqdu,

i) prowadzenie rejestru uchwat Zarzqdu,

j) dokonywanie wszelkich aktualizacji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym, zgodnie z podjetymi

uchwatami przez wladze Stowarzyszenia,

K) utrzymywanie statego kontaktu z Instytucjg Wdrazajgcg LSR oraz instytucjami

posredniczqcymi i platniczymi.

Inni cztonkowie Zarzadu wykonuja zadania wg potrzeb.

§11.
W razie sprzeczno$ci intereséw Stowarzyszenia z interesami poszczegdlnego cztonka Zarzadu,
cztonek ten powinien wstrzymaé sie od udzialu w rozstrzygnieciu takiej sprawy i zadac
zaznaczenia tego w protokole.
W przypadku niezastosowania si¢ czlonka do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad jest
obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wytaczy¢ tego cztonka od udziatu w posiedzeniu Zarzadu,
ktérego sprawa dotyczy.

Sprawy konfliktowe nierozwigzane winno rozpatrzy¢ Walne Zebranie Cztonkow.

§ 12.
Do kompetencji Zarzadu nalezy zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Biura Stowarzyszenia
oraz osOb prowadzacych sprawy Stowarzyszenia lub realizujagcych okreslone zadania, oraz
okre$lanie ich obowigzkow i odpowiedzialnosci, jak rowniez powotywanie petnomocnika
Zarzadu.
W zakresie praw i obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy z zatrudnionymi pracownikami

maja odpowiednio zastosowanie przepisy kodeksu pracy.

§ 13.
Majatek Stowarzyszenia jest lokowany na rachunkach bankowych w postaci lokat terminowych
1 w papierach warto§ciowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem obligacji Skarbu Panstwa.
Przy lokacie wolnych $rodkoéw finansowych stowarzyszenia lub tworzonych funduszy celowych
Stowarzyszenia winna by¢ brana pod uwage w pierwszym rzedzie pewno$¢ lokaty przed jej

dochodowoscia.
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2. Podstawowe konto bankowe Zarzad otwiera w miejscowym Banku i za posrednictwem tego

Banku przeprowadzane sg rézne — prawem przypisane — operacje finansowe.

§ 14.

1. W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac sie¢
postanowieniami statutu badz innymi przepisami prawa, a W ostatecznosci powszechnie
obowigzujacymi normami zwyczajowymi.

2. Regulamin jest w korelacji z obowigzujacymi przepisami prawa dotyczacymi aktualnych potrzeb

Stowarzyszenia.

§ 15.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkow.



